
Dein Kontakt für Bewerbungen und Fragen
Deine Ansprechpartnerin ist Gurli Carlsen-
Sönksen. 
Ruf an unter 0162 215 00 25 oder schreib eine 
Mail an gurli.carlsen-soenksen@diako.de  
An diese Mailadresse kannst du auch deine  
Bewerbungsunterlagen schicken, egal ob für 
eine Ausbildung, ein FSJ oder ein Praktikum.

Unser Ausbildungspartner
Ökumenisches Bildungszentrum  
für Berufe im Gesundheitswesen gGmbH 
Norderallee 14, 24939 Flensburg 
Tel. 0461  318 2170  |  ausbildung@oebiz.de 
www.oebiz.de

Das ÖBiZ übernimmt die theoretische Ausbil-
dung für die Pflegeberufe. Betrieben wird die 
Pflege-Schule von der DIAKO und dem Malte-
serkrankenhaus St. Franziskus Hospital. 

Auf YouTube (DIAKO Flensburg)
kannst du dir einen Eindruck über 
die Ausbildung oder ein FSJ bei uns 
verschaffen. Schau mal rein!

Aktuelles über die DIAKO 
und das Arbeiten bei uns 
erfährst du auf Instagram:
#diakopix 
#diako_ambulantepflege
#diako_stationaerepflege

 

Unsere Einrichtungen
Acht Pflegewohnheime und fünf Ambulan-
te Pflegedienste gehören zur DIAKO Pflege. 
Alle Adressen und Informationen findest du 
im Internet. 
Albertinenstift in Harrislee
     www.albertinenstift-harrislee.de
Seniorenwohnpark Buchenhain in Böklund
     www.seniorenwohnpark-buchenhain.de
Haus Nordangeln in Langballig
     www.hausnordangeln.de
Gotthard-und-Anna-Hansen-Stift in Flensburg
     www.gah-stift.de
Residenz Geltinger Bucht in Gelting
     www.residenz-geltingerbucht.de
Seniorenzentrum Jübek
     www.seniorenzentrum-juebek.de
Margarethen-Residenz Kappeln
     www.margarethen-residenz-kappeln.de
Mühlen-Residenz Kappeln
     www.muehlen-residenz-kappeln.de
Ambulante Pflege Angeln in Satrup u.a. 
     www.ap-angeln.de
Ambulantes Pflegezentrum Nord in Flensburg
     www.apn-flensburg.de
Diakoniestation Flensburg-Ost
     www.diakonie-fl-ost.de
Pflege in der Förderegion in Langballig
     www.diako-sozialstation-langballig.de
Diakoniestation im Amt Oeversee in Tarp
     www.diako-tarp.de
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w i c h t i g
Gib der Pflege (d)ein Gesicht
1.	 Ein zukunfssicherer Arbeitsplatz
2.	Eine soziale Tätigkeit
3.	Flexible Arbeitsbedingungen und gute  

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
4.	Attraktive Wiedereinstiegsmöglichkeit in das 

Berufsleben mit Förderung durch die ARGE
5.	Internationale Anerkennung des  

Ausbildungsabschlusses

Als examinierte Pflegefachfrau oder -fach-
mann pflegst du hilfsbedürftige Menschen 
sach- und fachkundig. Menschlich zugewandt 
und pflegerisch kompetent planst du eigen-
verantwortlich deine Aufgaben, übernimmst 
Schichtleitungen und kannst dich für verschie-
dene Fachgebiete spezialisieren. Zukunfts-
chancen? Pflegefachfrauen und -männer sind 
begehrt!

Auch als Altenpflegehelferin oder -helfer bist 
du mittendrin in der Pflege. Abwechslungs-
reich, teamorientiert und herausfordernd ist 
dein Arbeitsalltag. Nähe zu Menschen zählt: 
Du gibst durch deine Arbeit viel – und be-
kommst auch viel zurück!

 
Altenpflegehelfer, Altenpflegehelferin 

Du 
brauchst

•	 einen Ersten Allgemeinen Schulab-
schluss (ESA)

•	 gesundheitliche Eignung
•	 Mindestalter 17 Jahre

Wir 
bieten

•	 eine einjährige Ausbildung
•	 700 Stunden Theorie (Blockunter-

richt) 
•	 900 Stunden Praxis

Du 
verdienst

1.305,- Euro monatlich

Und 
dann?

z.B. eine Ausbildung als 
Pflegefachmann/-frau (ggf. verkürzt) 

Freiwilliges soziales Jahr (FSJ) 
Vielleicht brauchst du noch Zeit, um dich 
beruflich zu orientieren oder dich auf eine 
Pflegeausbildung vorzubereiten? Dann 
ist ein Freiwilliges Soziales Jahr genau das 
Richtige! 
Du erhältst ein Taschengeld sowie Verpfle-
gungs- und ggf. Wohngeld und genießt 
volle soziale Absicherung. Das FSJ richtet 
sich an junge Menschen zwischen 16 und 
26 Jahren, es dauert 12 Monate und startet 
gewöhnlich zum 1. August (flexibler Start-
termin möglich). Bewirb Dich direkt bei 
unseren Einrichtungen!

Änderungen vorbehalten

 
Pflegefachfrau, Pflegefachmann

Du 
brauchst

•	 einen Mittleren Schulabschluss (MSA) 
oder Ersten Allgemeinen Schulabschluss 
(ESA) + mind. zweijährige erfolgreiche 
Berufsausbildung oder abgeschlossene 
Ausbildung Krankenpflegehelfer/-in 
oder Altenpflegehelfer/-in

•	 gesundheitliche Eignung
•	 Mindestalter 17 Jahre

Wir 
bieten

•	 eine dreijährige Ausbildung
•	 2100 Stunden Theorie (Blockunterricht) 
•	 mind. 2500 Stunden Praxis
•	 kontinuierliche Betreuung durch Praxis-

anleitungen
•	 Kennenlernen der Bereiche Pflegeheim, 

ambulante Pflege, Krankenhaus und 
Psychiatrie

•	 Schülertage zum Austausch unter
einander

Du 
verdienst

•	 1.  Jahr  1.516,-   Euro monatlich
•	 2.  Jahr  1.643,- Euro
•	 3.  Jahr  1.769,-  Euro

Und 
dann?

•	 Die DIAKO-Pflege-Einrichtungen bieten 
gute Übernahmechancen.

•	 Aufstiegschancen: z.B. Führungspositi-
onen für Arbeitsbereiche

Verantwortung
Herausforderung

Wertschätzung

Sinn

Team spirit
Spaß familiär

sozial

flexibel

zukunftssicher

Spezialisierung kompetent

Näheabwechslungsreich

+ Weihnachts- u. 

Urlaubsgeld und Zuschläge

+ Tablet mit Fachliteratur

+ Weihnachts- u. 

Urlaubsgeld und Zuschläge

+ Tablet mit Fachliteratur


